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หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ และผู้ปฏิบัติงานส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานให้ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑. ความเป็นมา 
 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ เป็นต้นมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น              
ได้มีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  

๒. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล                 
และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ต่อมาปี พ.ศ.๒๕๕๙ เพ่ือให้                    
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
กระทรวงมหาดไทยได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๑ กระทรวงมหาดไทย                       
ได้ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑ 

๓. ลักษณะของแผนพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น  ที่มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์                      
โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี เป็นแผนที่มีความต่อเนื่อง              
และเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเ ติม หรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
ดังนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงมีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ
  เฉพาะตัวที่จะต้องด าเนินการให้เกิดผล 
 ๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลา ๕ ป ี
 ๔. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ 
  รายจ่ายประจ าปี 
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๔. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑. เ พ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น เป็นไปเ พ่ือประโยชน์                      
ของประชาชน โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน 
 ๒.  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา           
และการจัดท างบประมาณประจ าปี 
 ๓.  เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาว่าสามารถตอบสนอง 
ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่                                                          
 ๔.  เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุ     
ในเอกสารข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 

๕.ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ประโยชน์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอยู่หลายประการ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 ๑. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้              
ซึ่งการบรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention Of Objectives) มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผน                  
เพราะการวางแผน ทุกครั้งย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน    
ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 ๒. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา    
เพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพเป็นการให้งานฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดีกิจกรรม             
ที่ด าเนินมีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ท าซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการ              
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอีกแนวทางหนึ่ง                  
ที่จะก่อให้เกิดความประหยัด 
 ๓. ลดความไม่แน่นอน (Reductin OF uncertainty) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการ       
ลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงช่วยให้เกิดความแน่นอน                
ในการใช้งบประมาณเนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริง 
 ๔. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Besic Of Control) การด าเนินกิจการ              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้                       
ต้องด าเนินการคู่กันและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนิน
โครงการสัมพันธ์กัน 
 ๕. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ช่วยให้สร้างความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล                  
ในอนาคตท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่วางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการประสานงานที่ดีในองค์การบริหาร   
ส่วนต าบลและในพ้ืนที่ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลรวมทั้ งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ ้าซ้อน                     
ในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอีกด้วย 
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 ๖. แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็น เครื่ องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นได้ พิจารณา                        
ถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินกิจการต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน     
และเป็นอุปสรรคต่อกัน 
 ๗. เพ่ือให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหาร                      
ของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยา กร              
ด้านการบริหารที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างถูกต้อง 
 ๘. สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินการในอนาคตโดยมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืน                 
ในการพัฒนา 
 ๙. สามารถน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย                      
ตามกลยุทธ์ที่ก าหนด 
 ๑๐.  ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่อง ไม่มีรูปแบบที่ตายตัว               
(สามารถยืดหยุ่นได้) มีเอกภาพ  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 
 ๑๑.  ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลและท าให้บุคคลทั้งในและนอกเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกิดความเชื่อม่ันในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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 แผนภาพที่ ๑  โครงสร้างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

นายก อปท. 
ประธานกรรมการ  

รองนายกฯ ทุกคน 
กรรมการ 

สมาชิกสภาท้องถิ่น ๓ คน 
กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ คน 
กรรมการ  

ผู้แทนภาคราชการและ/
หรือรัฐวิสาหกิจ ๓ คน 

กรรมการ 

หัวหน้าส่วนการบริหาร 
ที่มีหน้าที่จัดท าแผน 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่น ๓ - ๖ คน 

กรรมการ 

ปลัด อปท. 
กรรมการและ
เลขานุการ 

ส่วนที่ ๒ 
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑. องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น                                          ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน                       กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน       กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน          กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ           กรรมการ 
     ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน      กรรมการ 
     ไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๖ คน 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                            กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน             ผู้ช่วยเลขานุการ 

       หมายเหตุ : กรรมการตามข้อ (๓) , (๔) , (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปีและอาจ
  ได้รับการคัดเลือกอีกได ้
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อ านาจหน้าที่ 
 ๑. ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ                     
  ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการทาง 
  ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน            
  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (จ)  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 (ฉ)  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
 ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 ๒. ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ                  
การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้                  
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                
ตามอ านาจหน้าที ่
 ๓. พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
 ๔. ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงาน 
 ๕. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๖. แต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ๗. ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ประสาน
กับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็น
โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
  



6 
 

 

แผนภาพที ่๒  โครงสร้างคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ประธานกรรมการ 
๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            กรรมการ 
๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน                กรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน                                            กรรมการและเลขานุการ 
๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

            
            
    
            
  
 
 
 
 
 
 
            

หมายเหตุ : กรรมการตามข้อ (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 

 

อ านาจหน้าที่ 
 ๑. จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
 ๒. จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 ๓. จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบ

 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท า หรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ปลัด อปท. 
ประธานกรรมการ  

หัวหน้าส่วน 
การบริหาร อปท.

กรรมการ 

ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่น ๓ คน 

กรรมการ 

หัวหน้าส่วนบริหาร 
ที่มีหน้าที่จัดท าแผน 

กรรมการและ
เลขานุการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      

ที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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แผนภาพที ่๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ื อน ามาก าหนด                   
แนวทางการ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูล   
ในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์          

เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับองค์การบริหาร             

ส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้                       

ความเห็นชอบก่อนแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ 

เพื่อก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามาวิเคราะห์ 

เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔.  ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(กรณี อบต. ให้สภา อบต. ให้ความเห็นชอบก่อน) 

๕.  ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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๑.  เจ้าหน้าที่พบข้อผิดพลาด 

บันทึกข้อความ 
๑. ต้นเรื่องหรือเรื่องเดิม 
๒. ข้อเท็จจริง 
๓. ข้อระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ข้อเสนอแนะ 

 
๒. ผอ. / ปลัด สั่งการ 

๓. ผู้บริหารท้องถิ่น  
สั่งการ/อนุมัติ 

๔. ประกาศแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

ส่วนที่ ๓ 
การแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑. การแก้ไข 
 หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ แผนการด าเนินงานให้ถูกต้อง                  
โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจ              
ของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ                       
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐ วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบพร้อมทั้งแจ้ง                     
สภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย ซึ่งกระบวนการในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

  

แผนภาพที ่๔  ขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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๒. การเพิ่มเติม 
 หมายความว่า การเพ่ิมเติมแผนงานโครงการที่ไม่มีอยู่ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ปรากฏไว้               
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์                         
ของประชาชนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ ดังนี้ 
 (๑) คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม
พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม          
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๑.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 

๓.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น + ประชาคมท้องถิ่น 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 

(กรณี อบต. ให้สภา อบต. ให้ความเห็นชอบด้วย) 

๒.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 

๔.ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ 

๕.ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

แผนภาพที ่๕  ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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การเปลี่ยนแปลง 
หมายความว่า การท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น                 
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน                            
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่น               
ที่เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารประกาศใช้พร้อมทั้ง                  
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

แผนภาพที ่๖  ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
    รวบรวมข้อมูลโครงการที่เปลี่ยนแปลง 

บันทึกข้อความ 
๑. ต้นเรื่องหรือเรื่องเดิม 
๒. ข้อเท็จจริง 
๓. ข้อระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ข้อเสนอแนะ 

๒.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา  
(กรณี อบต. ให้สภา อบต.ให้ความเห็นชอบด้วย)  

๓.ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ 

๔.ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

 

ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ที่เปลี่ยนแปลง 
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แผนภาพที่ ๗  ขั้นตอนการเพิ่มเติม หรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ
 พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐ และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

 

๔. การเพิ่มเติม หรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี                 
รัฐพิธี นโยบายรัฐ และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒/๒ ในกรณีการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี  รัฐพิธี นโยบายรัฐ และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นและเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง
ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับ
ความเห็นชอบการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. โครงการพระราชด าริ  งานพระราชพิธี 
รัฐพิธี  นโยบายรัฐ และนโยบาย

กระทรวงมหาดไทย 

     ๓. ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 
                  หรือเปลี่ยนแปลง 

 

     ๒. บันทึกข้อความ 
         ๑) ต้นเรื่องหรือเรื่องเดิม 
         ๒) ข้อเท็จจริง 
         ๓)ข้อระเบียบหรือกฎหมาย 
         ๔) ข้อเสนอแนะ 

     ๔. ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ 
(กรณี อบต. ให้สภา อบต.ให้ความเห็นชอบด้วย) 

๕. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 
หรือเปลี่ยนแปลง 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
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ส่วนที่ ๔ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

        เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โดยน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปจัดท างบประมาณ    
ตามปีที่ก าหนดไว้ เช่น การจัดท างบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ให้น าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น      
พ.ศ.๒๕๖๗ ไปใช้ กรณีที่จะน าโครงการพัฒนาที่อยู่ใน ปี พ.ศ.๒๕๖๘, พ.ศ.๒๕๖๙ ไปด าเนินการ ให้ท าการ
แก้ไขปีการด าเนินการซึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น การเพ่ิมเติมเป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงเป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น การเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วต้อง
ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศ              
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

๑. การจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ               
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน 
 ๓. แผนด าเนินการให้จัดท าภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑) โครงการพัฒนาของ อปท. 
 ๒) หน่วยราชการส่วนกลาง 
 ๓) ส่วนภูมิภาค 
 ๔) รัฐวิสาหกิจ 
 ๕) หน่วยงานอ่ืน ๆ 
 เพื่อจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 

 
๓.  ผู้บริหารประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

 
๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพที ่๘  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่น (ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก) จ านวน ๓ คน 

๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก) จ านวน ๒ คน 
๓. ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง (ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จ านวน ๒ คน                       
๔. หัวหน้าส่วนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง) จ านวน ๒ คน 
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จ านวน ๒ คน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ

หนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี หรืออาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
                                                                                           
                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สมาชกิสภาท้องถิน่ 

๓ คน 
 

 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

๒ คน 

 
หัวหน้าส่วนการบริหาร 

 ๒ คน 

   
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
       ๒ คน 

 
ผู้แทนหน่วยงาน        
ที่เกี่ยวข้อง ๒ คน 

แผนภาพที่ ๙  โครงสร้างคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนภาพที่ ๑๐ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
๑.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    ๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

                       
๒.รายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 
๓.ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
๔.ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่รายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
อาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้
โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

๔.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหาร 

๔.๒ ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อก าหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงาน 
๔.๓ หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
๔.๔ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนเพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๔.๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ               
ในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง                    
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน โดยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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เอกสารอ้างอิง 

 ๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑   
 ๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓     
  เรื่องแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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ภาคผนวก 
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เค้าโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. …………- ………….) (รวม ๕ ปี) 

ของ(ชื่อ อปท.)……………………….………………อ าเภอ…………………..จังหวัด………….. 

ส่วนที ่๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
(๑) ด้านกายภาพ 

๑. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ลักษณะภูมิประเทศ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ลักษณะภูมิอากาศ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ลักษณะของดิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๒) ด้านการเมือง/การปกครอง 
๑. เขตการปกครอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. การเลือกตั้ง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๓) ประชากร 
๑. ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง ๓ - ๕ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๔) สภาพทางสังคม 
๑. การศึกษา  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. สาธารณสุข  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. อาชญากรรม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ยาเสพติด  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๕. การสังคมสงเคราะห์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (๕) ระบบบริการพื้นฐาน 
๑. การคมนาคมขนส่ง (ทางบก , ทางน้ า , ทางราง ฯลฯ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. การไฟฟ้า  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. การประปา  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. โทรศัพท์  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๕. ระบบโลจิสติกส์ หรือการขนส่ง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๖) ระบบเศรษฐกิจ 
๑. การเกษตร  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. การประมง  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. การปศุสัตว์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. การบริการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๕. การท่องเที่ยว  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖. อุตสาหกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๗. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๘. แรงงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๗) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
๑. การนับถือศาสนา  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๒. ประเพณีและงานประจ าปี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๘) ทรัพยากรธรรมชาติ 
๑. น้ า  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ป่าไม้  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ภูเขา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๙) อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับปัจจุบัน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. วิสัยทัศน์  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ยุทธศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. เป้าประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๔. ตัวชีว้ัด  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๕. ค่าเป้าหมาย  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖. กลยุทธ์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๗. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๘. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๓) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(การวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT จุดแข็ง (S=STRENHTH),จุดอ่อน (W=WEAKNESS),โอกาส
(O=OPPORTUNITY),อุปสรรค (T=THREAT) ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผล                    
ต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม            
ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ   
(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม  .............   .............   .............   .............   .............  
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แบบ ผ. ๐๑ 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. .......... - ...........) 
(ชื่อ อปท.) ....................................................  

ยุทธศาสตร์ 
ปี .............. ปี .............. ปี .............. ปี .............. ปี .............. รวม ๕ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์ 
๑.๑ แผนงาน………….. 
๑.๒ แผนงาน…………..  

ฯลฯ 

            

รวม             

๒) ยุทธศาสตร์ 
๒.๑ แผนงาน………….. 
๒.๒ แผนงาน…………..  

ฯลฯ 

            

รวม             

รวมทั้งสิ้น             
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 แบบ ผ. ๐๑/๑ 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 

(ชื่อ อปท.)  
 

โครงการพัฒนาที่น า 
มาจากแผนพัฒนา        
หมู่บ้านและแผน 

พัฒนาชุมชน 

ปี .............. ปี .............. ปี .............. ปี .............. ปี .............. รวม ๕ ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

            

รวมทั้งสิ้น             
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แบบ ผ. ๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. .............. - ..............)(รวม ๕ ปี) 
ชื่อ อปท.  ......................................................  

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่           (ระบุชื่อยุทธศาสตร์)  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด      
๑. ยุทธศาสตร์            

๑.๑ แผนงาน           
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน  
รับผิดชอบหลัก 

ปี.............. 
(บาท) 

ปี.............. 
(บาท) 

ปี.............. 
(บาท) 

ปี.............. 
(บาท) 

ปี.............. 
(บาท) 

            
            
            
รวม  ............... โครงการ - -  .............   .............   ..............  .............   ..............  - - - 

 

 

 
 



27 
 

 

แบบ ผ. ๐๒/๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ. .............. - ..............) 

ชื่อ อปท. ..................................................................... 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่           (ระบุชื่อยุทธศาสตร์)  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด      
๑. ยุทธศาสตร์            
   ๑.๑ แผนงาน           

 

ที ่ โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ปี........... 
(บาท) 

ปี........... 
(บาท) 

ปี........... 
(บาท) 

ปี........... 
(บาท) 

ปี........... 
(บาท) 

             
             
             
รวม  .............. .โครงการ - -  .............   .............   ..............   ..............   .............  - - -  
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แบบ ผ. ๐๒/๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ............. - ...............) 
ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ อปท. ..................................................................... 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่           (ระบุชื่อยุทธศาสตร์)  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด      
๑. ยุทธศาสตร์            
         ๑.๑ แผนงาน                                                                                                     0 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่จะ          
ขอประสาน 

ปี............ 
(บาท) 

ปี............ 
(บาท) 

ปี............ 
(บาท) 

ปี............ 
(บาท) 

ปี............ 
(บาท) 

            
            
            
รวม  .............. .โครงการ - -  ..............   .............   .............   ..............   ..............  - - - 
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แบบ ผ. ๐๓ 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. .............. - ..............)(รวม ๕ ปี ) 
ชื่อ อปท. ..................................................................... 

  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ปี............ 
(บาท) 

ปี............  
(บาท) 

ปี............ 
(บาท) 

ปี............ 
(บาท) 

ปี............ 
(บาท) 

           
           
           
           
           
           
 รวม  .............   .............   .............   .............    
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ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

(๑) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
(๒) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
(๓) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. .............. - .............. 
(๔) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 ๔.๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
  ๔.๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูล                   
    เพ่ือน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
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ผู้จัดท า 

นายนุกูล บ ารุงเอื้อ   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
   อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 

 


