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ค าน า 
 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่ รุนแร งและ 
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  
เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมู ลข่าวสารปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิต
ค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาใน
การบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือเป็นที่มา
ของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่ อที่ 6 พฤษภาคม 
2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริม      
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ,พนักงานส่วนต าบล, พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงพระราม และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความ
โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ 
โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและ
เสมอภาคท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของ
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย อ าเภอธวัชบุรี  รวมทั้งผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาข้าราชการเจ้าหน้าที่
ทุกระดับ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการป้องกัน
การทุจริตในปี 2563 ประกอบด้วย ที่มา หลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค์ กรอบแนวความคิดในการด าเนินการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ   
 

ส านักงานองค์การบริหารส่าวนต าบลเมืองน้อย 
1  มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
 
 
เรื่อง            หน้า 
 
1. ที่มา หลักการ และเหตุผล          
2. วัตถุประสงค์            
3. กรอบแนวความคิดในการด าเนินการ         
4. วิสัยทัศน์          
5. พันธกิจ      
6. โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
1. ที่มาหลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการ
ประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้อง
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้าง
การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่
ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
น าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้า 

 
 



 

 
 

ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไป
กับการป้องกันการทุจริตโดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน 

2. วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยต่อสาธารณชน  
  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

3. กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 
๑. ผู้บริหารองค์การส่วนต าบลเมืองน้อยร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒. บุคลากรองค์การส่วนต าบลเมืองน้อยยึดมั่นในหลักธรรม จริยธรรมและความซื้อสัตย์สุจริต 
๓. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ ตรวจสอบได้  
๔. การบริหารจัดการการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
4. วิสัยทัศน์ 
 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้น
ไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 

5. พันธกิจ 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยที่มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
 



 

 
6. โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ 

 
 
มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ภารกิจตามมติ 1.1  การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการฝึกอบรมการ เจ้าหน้าที่  1.มีการ ๑ .จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง 

๒.บุคลากรมีความรู้ความเข้าให้
ลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้

แบบทดสอบความรู้ประเมินผล) 

บุคลากรน าหลักคุณธรรม ปีงบประมาณ  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

บุคลากร
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
น้อยจ านวน 
๔๔ คน 

๕,๐00 บาท จริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดย
ใช้แบบติดตามประเมินผล) 

พ.ศ.๒๕๖๗ 
ถึง 

256๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติ2.การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
ภารกิจตามมิติ ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลเมือง

น้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑)มีจ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อย่างน้อย5 
ช่องทาง 
๒)มีการปรับปรุงและพัฒนา
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองน้อยให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ๘๐  
(ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ
การใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร) 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ถึง 
256๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
มิติ๒การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
ภารกิจตามมิติ ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองน้อย 

ส านัก,กอง 
ส่วนฝ่าย
ต่างๆใน
องค์กร
บริการส่วน
ต าบลเมือง
น้อย 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑)มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน
ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลายใน5 
ประเด็น ดังนี้ – ข้อมูลพื้นฐาน  
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
-การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 
๒)มีการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ

๑)ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจ) 
๒) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์การบริการส่วน
ต าบลเมืองน้อย 
 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ถึง 
256๘ 

 

 
 



 

ที่ก าหนดไว้   
๓)ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ
ที่ก าหนด  
๔)ก ากับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

 
 
 
มิติ๒การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
ภารกิจตามมิติ ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน ๑) ผู้บริหาร ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
๑) มีประกาศเจตนารมณ์ในการ ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน ปีงบประมาณ  

 



 

การน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองน้อย ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น
พนักงาน
ส่วนต าบล
และ
พนักงาน
จ้าง  
๒ประชาชน 

 

ด าเนินการ น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๒) มีนโยบาย/มาตรการ
แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  
๓) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
พ.ศ. 2566 - 2570  

 

ท้องถิ่น มีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

พ.ศ.๒๕๖๗   
          ถึง     

พ.ศ.256๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติ2.การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการ NO Gift Policy ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและ
บุคลากร
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
น้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑.ประกาศใช้ NO Gift Policy 
จ านวน 1 ฉบับ  
๒.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
น้อย ด าเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 
100 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมิน/แบบส ารวจ) 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗   

          ถึง     
พ.ศ.256๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติ2.การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

องค์กร
ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
พ.ศ. 2566 - 2570  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
น้อย มีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป) 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗   

          ถึง     
พ.ศ.256๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติ 2.การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
ภารกิจตามมิติ ๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองน้อย” 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง

น้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต/การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานลดลง 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗   

          ถึง     
พ.ศ.256๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติ 2.การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
ภารกิจตามมิติ ๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ประชาชน
และ

ผู้รับบริการ
ของ 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง

น้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด 
เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

 

๑.)ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ) 
๒.)จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗   

          ถึง     
พ.ศ.256๘ 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
มิติ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ ๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการจัดเวทีประชาคม ชุมชน/

หมู่บ้าน/
ต าบล ใน

พ้ืนที่
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลเมือง

น้อย 

๘,๕๐๐ มีการจัดประชุมเวทีประชาคม
ในชุมชน ครอบคลุมประชากร
ตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน   

 

๑)ได้รับทราบปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในแต่ละชุมชน 
๒) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
๓)มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้
มาตรฐานส าหรับใช้ในการ
วางแผนพัฒนาชุมชนและ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗   

          ถึง     
พ.ศ.256๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
มิติ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง

น้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒)มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/
หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบช่องทางใน
การร้องทุกข์/ร้องเรียนและ
กระบวนการขั้นตอนเรื่อง
ร้องเรียน 
๔)มีการแจ้งผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าผลเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตาม
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อ
การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐ 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗   

          ถึง     
พ.ศ.256๘ 

 

 
 



 

สามารถติดตามผลได้ด้วย
ตนเอง 
๕)มีการก ากับติดตามการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองน้อย ให้สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติ 4 การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ ๔.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๗ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

บุคลากร
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง

น้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑) มีรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. 
๒๕๖๑ 
๒)สรุปข้อมูลผลการควบคุม
ภายในและจัดท าแผนปรับปรุง
งานให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรม
การควบคุมภายในร้อยละ ๘๐ 
ได้ด าเนินการแก้ไข 

 

๑) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ ๘๐ ในระดับ
มาก) 
๒)การเผยแพร่รายงานการ
ควบคุมภายในให้สาธารณชนได้
ทราบส่งผลให้การปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3)การทุจริตระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อย
ละ ๕ 
 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗   

          ถึง     
พ.ศ.256๘ 

 

 

 
 



 

 
 
มิติ 4 การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ ๔.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองน้อย 

หน่วยงาน
ภายในของ
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลเมือง
น้อย ทุก
หน่วยงาน 
(ส านักงาน,
กองงาน

,กลุ่มงาน) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
๒)มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อย
จ านวน 5 เรื่อง 
๓) มีการเผยแพร่ผลการประเมิน
ความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงมาตรการ และการด าเนินการใน
การบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/
คดีการทุจริตประพฤติมิ
ชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ลดลง 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗   

          ถึง     
พ.ศ.256๘ 

 

 
 



 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

 
มิติ 4 การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ ๔.2 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๘ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองน้อย 
 

ภาคประชาชน
และบุคลากร
ขององค์การ
บริหารส่วน

ต าบลเมืองน้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีมาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการ
เฝ้าระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,
จ านวนเบาะแสะที่ประชาชน
แจ้งหน่วยงาน) 
 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗   

          ถึง     
พ.ศ.256๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

มิติ 4 การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ ๔.2 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

256๗ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองน้อย 
 

ภาค
ประชาชน

และ
บุคลากร

ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง

น้อย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
ส าหรับ   ผู้ร้องเรียน 

 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการ
เฝ้าระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,
จ านวนเบาะแสะที่ประชาชน
แจ้งหน่วยงาน) 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗   

          ถึง     
พ.ศ.256๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 

 

 

 


