
 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินการของ
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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 



 
 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดรอ้ยเอ็ด (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๗) 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๙.๗๐ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ ๑๑๘ ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

                          องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย อ าเภอธวัชบุรี เป็นหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมายคือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๙๕ คะแนนขึ้นไป และมี
คะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีคะแนน
ในภาพรวมอยู่ที่ 99.70 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย อ าเภอธวัชบุรี ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) 
การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถาม ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้

i6 ประเด็น เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o14 ,o15) พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o15) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อ้างอิงจาก o16, o17) 

i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางกา ร
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10)  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองน้อย ได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(อ้างอิงจาก i12) 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย อ าเภอธวัชบุรี ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6) คุณภาพ
การด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดที่ 8) การปรับปรุงการท างานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 และ 8 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถาม ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 7 และ 8 ควรรักษามาตรฐานไว้  
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 7 และ 8 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open DataIntegrity and Transparency 

Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย อ าเภอธวัชบุรี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 



 
 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การ ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL 
เป็นเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็ นต้น 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖7 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 
ข้อค าถาม i1 มีค่าคะแนน 100  ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการ ให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ บุคลากรภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้น าข้อมูลจากคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสม 

ข้อค าถาม i2 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะด าเนินการระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด 

ข้อค าถาม i3 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกรับ หรือรับสินบน  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจเกิดขึ้น 
และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเส่ียงในการเรียก รับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o23) เพื่อให้บุคลากรในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย และบุคคลภายนอกได้แจ้งเบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o22) ต่อไป 

ข้อค าถาม ๐7 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 



 
 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชน รับทราบถึงแผนการด าเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการวัดผล
ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

ข้อค าถาม ๐8 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้ งบประมาณประจ าปี 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้า ในการด าเนินงานและการใช้

งบประมาณประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด า เนินงานประจ าปี
และความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ด าเนิน โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในกา ร 
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

ข้อค าถาม ๐9 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ ด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญ กับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับติดตาม  และการสรุปผลของ
การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่ สามารถ
น าไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้ สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
หรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานได ้

( ๒ ) การให้บริการและระบบ E-Service  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  
ข้อค าถาม e1 มีค่าคะแนน 99.29 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วน ต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะด าเนินการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริ การหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือใน รูปแบบอื่น ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ต้ังตามความเหมาะสม 

ข้อค าถาม e2 มีค่าคะแนน 99.25 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลย

พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 



 
 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใ ห้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อค าถาม e3 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ หน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรด าเนินการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเส่ียงในการ เรียกรับสินบน
หรือให้สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภาย ในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองน้อย เพื่อให้บุคลากรใน หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ช้ีเบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้น
จึง ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

ข้อค าถาม  e7  มีค่าคะแนน 99.29 ประเด็น  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง  พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าที่ควร 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 

ข้อค าถาม e8 มีค่าคะแนน 99.43 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อ   ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้า มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์การบริ หาร
ส่วนต าบลเมืองน้อยสาธารณชนรับทราบด้วยอีกทั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง การติดต่อ สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง 

ข้อค าถาม e9 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น เคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะด าเนินการพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 



 
 

ข้อค าถาม O11 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย มีการพัฒนาและจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ ให้บริการตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุก

งานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ทั้งนี้ ได้พิจารณา ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการการให้บริการให้มีความเป็นปัจจุบันและควรมีการทบทวน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ สอดรับกับปริมาณของผู้รับบริการ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก  และมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้ง ควรจัดท าสรุปแนวทางการให้บริการดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น Flowchart, Infographic เป็นต้น 

ข้อค าถาม O12 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ข้อมูลสถิติการให้บริการ  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง

น้อย โดยจ าแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื่อให้ ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้
ในการพัฒนาการให้บริการที่มี ประสิทธิภาพ 

ข้อค าถาม O๑๓ มีค่าตะแนน 100 ประเด็น E-service 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าช่องทางออนไลน์ ในการให้ผู้รับบริการ ได้รับบริการโดยไม่ต้องเดินทางมายัง

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ไว้หน้าเว็บไซต์ให้สามารถมองเห็นและ เข้าถึงได้อย่างชัดเจน อีกทั้งยังควรแสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน E-service ไว้
ให้ผู้รับบริการได้ท าความเข้าใจ 

ข้อค าถาม O25 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยควรมีการก าหนดให้มี การจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก และเหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงาน เพื่อน าผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของ หน่วยงานต่อไป 

( ๓ ) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
                              เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  
                              ข้อค าถาม e4 และ e5 มีค่าคะแนน 99.25 ประเด็น หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ ทราบอย่างชัดเจน 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ข้อค าถาม e6 มีค่าคะแนน 99.25 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือ ให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 



 
 

Assessment: EIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อ ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง มีการส่ือสาร ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
ฯลฯ นอกจากนี้ ได้เผยแพร่ ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ข้อค าถาม O1 O2 O3 O4 O5 และ O6 มีค่าคะแนน 100 ประเด็นโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ หน้าที่ และข้อมูลการ
ติดต่อ 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล ที่มีเนื้อหาและ องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการที่ชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 

( ๔ ) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  
ข้อค าถาม i10 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

อย่างไม่ถูกต้อง 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้ น าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ข้อค าถาม i1๑ มีค่าคะแนน 99.39 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของ ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนด มาตรการจัดการความเส่ียงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
และควรระบุขั้นตอนหรือ แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในขององค์การบริหารส่วน ต าบลเมืองน้อย 

ข้อค าถาม i12 มีค่าคะแนน 96.97 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ



 
 

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถื อปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และสร้าง จิตส านึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

( ๕ ) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  
ข้อค าถาม i4 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้ด าเนินการจัดให้บุคลากรภายในองค์การบริหาร ส่วนต าบลเมืองน้อย ได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน ร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ที่ต้ังไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ เกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ข้อค าถาม i5 มีค่าคะแนน 98.79 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดให้มีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็น การเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริต จากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ข้อค าถาม  i6  มีค่าคะแนน  100  ประเด็น  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบ
ตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน หรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและ บุคคลภายนอก 

ข้อค าถาม o14 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหา

และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

ข้อค าถาม o15 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 



 
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการด าเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ข้อค าถาม o16 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ ที่มี เนื้อหาและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมาย ก าหนดให้หน่วยงานต้องด าเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ าวใน
รูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท า ให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมกา รมีส่วนร่วมและสร้าง 
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

ข้อค าถาม o1๗ มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหา

และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุด ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 
และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรการใน การป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสใน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

( ๖ ) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  
ข้อค าถาม i๗ มีค่าคะแนน 99.39 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการ รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
นอกจากนี้ องค์การบริหาร ส่วนต าบลเทิองน้อย มีการขับเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ข้อค าถาม i8 มีค่าคะแนน 99.39 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยส่ังการให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าในส่ิงที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก การใช้อ านาจหรือการส่ังการของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการ จัดการความเส่ียงดังกล่าวรวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาส่ังให้กระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 

ข้อค าถาม i9 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่ากระบวนการ บริหารงานบุคคลในหน่วยงานมีการให้



 

 

หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนต าแหน่ง 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน ประเด็นการเรียกรับสินบนในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล และก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 

ข้อค าถาม o15 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการด าเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
ข้อค าถาม o18 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ ชัดเจน ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่

สอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร ระบุแนวทางการพัฒนาที่ครอบคลุม เช่น การอบรม ทุนการศึกษา  หรือโครงการแลกเปล่ียนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกั บการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ โอกาสในการเล่ือนต าแหน่ง 

ข้อค าถาม o19 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตาม

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้ง เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส 

ข้อค าถาม o20 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งสร้างการ

รับรู้และการตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
ข้อค าถาม o21 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น การขับเคล่ือนจริยธรรม  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติที่ระบุหลัก จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  จัด

อบรมเกี่ยวกับจริยธรรมในที่ท างานอย่างต่อเนื่องใช้กรณีศึกษาและ สถานการณ์จ าลองเพื่อให้บุคลากรเข้าใจและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในทางปฏิบัติ ใช้
แบบประเมินหรือการ ส ารวจความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบความเข้าใจและการปฏิบัติของบุคลากร สรุปผลการด าเนินงานด้านจริยธรรม และรายงานต่อ
ผู้บริหารและสาธารณชน 

( ๗ ) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  



 

 

ข้อค าถาม i13 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเท่าที่ควร 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการขับเคล่ือน จริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็น
ต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

ข้อค าถาม i14 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการ ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองน้อย ที่ได้ก าหนดไว้รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ประกอบกับการ
ประเมินความเส่ียงการ ทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ จัดท าแผนปฏิบั ติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ ให้บุคลากรภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
รับทราบด้วย 

ข้อค าถาม i15 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเช่ือมั่นใน กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเร่ือง ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการ เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้อง เรียน และควรเผยแพร่
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าว ให้สาธารณชนทราบด้วย 

ข้อค าถาม o22 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดให้มีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบที่

เข้าใจง่าย ระบุขั้นตอนการรับเรื่อง การตรวจสอบ และการรายงานผลอย่าง ชัดเจน 
ข้อค าถาม o23 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ได้จัดท าช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบที่ประชาชนเข้าถึงง่าย

ได้โดยไม่มีอุปสรรค  



 

 

ข้อค าถาม o24 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชน

ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
ข้อค าถาม o26 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ ประเมิน เพื่อให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการ
รับสินบนในรูปแบบของขวัญ หรือของก านัลของเจ้าหน้าท่ีภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

ข้อค าถาม o27 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy ที่มีเนื้อหาและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับ การขับเคล่ือนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อให้เกิดค่านิยม
และวัฒนธรรม No Gift Policy แก่เจ้าหน้าท่ีภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

ข้อค าถาม o28 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดท ารายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ที่ ชัดเจน ครอบคลุม และเข้าใจง่าย จัด

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy เปิดเผยรายงานต่อสาธารณะเพื่อเพิ่มความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ 
ข้อค าถาม o29 มีค่าคะแนน 100 ประเด็นรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ด าเนินจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล รายงานการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ ประเมิน  และควรสร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ ค านวณเป็นเงินได้ตามกฎหมายมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีความเส่ียงที่จะมีความผิดฐานเรียก รับสินบน 

ข้อค าถาม o30 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเส่ียงการ ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเส่ียงการทุจริตในรูปแบบ
ที่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระท านั้นจะชอบ หรือมิ
ชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ 

(1)การอนุมัติ อนุญาต 



 

 

(2)การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3)การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4)การบริหารงานบุคคล  
และก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีการ มอบหมาย

ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

ข้อค าถาม o31 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการด าเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ  เพื่อสร้างความ เชื่อมั่นว่าการด าเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง  

ข้อค าถาม o32 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ให้

ประชาชนได้รับทราบ โครงการ งบประมาณ และระยะเวลา เพื่อป้องกัน การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
ข้อค าถาม o33 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ

และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เพื่อสร้างความเช่ือมั่นว่าการด าเนินก ารดังกล่าว
สามารถป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบได้จริง 

ข้อค าถาม o34 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนน การประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดท า

มาตรการและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้าง กระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
น้อย ในการร่วมคิดและร่วม ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์ก ร มี การก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

ข้อค าถาม o35 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จะรักษา มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้

ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้ สาธารณชนรับทราบ  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 



 

 

๒. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ/แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
/การก ากับติดตาม 

(1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใส และมี 
ประสิทธิภาพ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ 
-ดุลพินิจจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ 
งาน 
- ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 
ทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการ 
ตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม การ 
ปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

1. ๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
2. จัดท ามาตรการตรวจสอบการ 
3. ใช้ดุลพินิจ 
4. ๒. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 

หรือมาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ 

5. ๓. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
6. เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ 
7. การใช้ดุลพินิจบนเว็บไซต์หลัก 
8. ของ องค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองน้อย 

ส านักปลัด รายงานผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(2)การให้บริการ 
และระบบ E- 
Service 

- วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการ 
ใดภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองน้อยที่เกิดการให้บริการ 
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 
-พัฒนาช่องทางการให้บริการ 
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

- ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนา 
ช่องทางการ ให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์ หรือ E-Service 

งานประชา 
สัมพันธ์ 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(3) ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน ช่องทางที่หลาก 
หลายและอ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน และปรับปรุงข้อมูล 
พ้ืนฐานใน เว็บ ไซต์ขององค์ การ 
บริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ให้มี
ความครบถ้วน เป็น ปัจจุบัน 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล 
เผยแพร่ต่อ สาธารณชนบนเว็บ 
ไซต์หลักขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองน้อย ตามแนว 
ทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. โดย 
ก าหนดให้มีช่องทางที่หลาก 
หลาย เช่น เช่น Website 
,Instagram , Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือ 
ช่องทางอ่ืนๆตามความเหมาะสม 
๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูล ข่าวสารให้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานประชา 
สัมพันธ์ 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



 

 

 
 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 
แนวทางการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

(4) กระบวนการ 
ก ากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์ 
สินของราชการไว้ในคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติ 
งาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน แต่
ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัดและก าชับให้ 
บุคลากรภายในขององค์การบริหาร ส่วนต าบลเมือง
น้อย มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง 
ถูกต้อง 
-สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ 
หน้าที่เพื่อให้เกิดการ แยกแยะระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึ งการ เสริ มสร้ างจิ ตส านึ กการ เป็ น
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐที่ ดี ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนว 
ทางการใช้ ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้ บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
- จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับ 
ผิดชอบ งานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ 
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(5) กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนการ ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน กระบวนการก ากับ 
ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ ต้ังไว้ 
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม 

 วัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า    และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี 
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ 
ควบคมุ ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากร
และ พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร บุคคล 

-ผู้รับผิดชอบจัดท านโยบายหรือแผน 
การบริหาร ทรัพยากรและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลท่ี 

นักทรัพยากร 
บุคคล 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(7) กลไกและ 
มาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการ 
ทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่มุ่งเน้นโครงการ/ กิจกรรมที่เสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการ 
- รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีท่ีมี โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ การให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย 

-ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ท่ี มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ 
เสริมสร้างความโปร่งใสใน การปฏิบัติงาน 
-ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนิน 
งานป้องกัน การทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



 

 

 
        ๓. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
            จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า 
ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ไม่สามารถจัดเก็บได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ เนื่องจากกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแต่ละปีงบประมาณ
จะต้องมีการทบทวนข้อค าถามการประเมิน ITA ใหม่ และมีช่วงระยะเวลาที่ จะต้องประมวลผลและให้ข้อเสนอแนะต่อ
หนว่ยงานก่อนประกาศผลการประเมิน ITA อย่างไรก็ตาม กรอบ ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้ดังกล่าวมีช่วง
ระยะเวลา 6 เดือน กล่าวได้ว่ามีความครอบคลุมการ ด าเนินงานของหน่วยงานถึงครึ่งปีงบประมาณ จึงสามารถเป็นใช้
สะท้อนผลการด าเนินงานได้ในระดับหนึ่ง 
             เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกทั้งยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ขั้นตอน ท าให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้ส านัก ITA ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนเพ่ือให้ง่ายต่อ
การท าความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะ ไม่ให้เป็นการเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และ
อยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะได้สอดคล้องกับความ เป็นจริงเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักส าคัญ
คือ งบประมาณในการจัดจ้าง เว็บไซต์ซึ่งต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การพัฒนา
เว็บไซต์เพ่ือการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ก็จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 

 
        ลงชื่อ..............................................................ผู้รับรองข้อมูล 

(นายไพบูลย์ บังจันทร์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย


